
 

Curriculum vitae di:  CAROVIGNO ROBERTO   aggiornato al  20/11/2019 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  CAROVIGNO ROBERTO 

Telefono  02.6765.2552  

Fax  02.6765.2669 

E-mail  roberto_carovigno@regione.lombardia.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  1959 

 
 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 
Posizione lavorativa attuale: Dirigente presso la Direzione Generale Agricoltura, Struttura politiche agroambientali e uso e 
tutela del suolo agricolo 

 

 

 Attività svolte direttamente: 

 

1. Individuazione, sviluppo e realizzazione dei sistemi verdi integrati 
2. Sviluppo di conoscenze ed elaborazione di indirizzi ed azioni specifiche sul consumo del suolo e sul suo 
utilizzo a fini agricoli e forestali 
3. Valutazione degli impatti sul sistema rurale nell’ambito dei processi di trasformazione territoriale e pro-
poste di misure compensative; recupero del patrimonio rurale  
4. Sviluppo di modelli di compensazione preventiva per la realizzazione di infrastrutture e loro attuazione 

5.  Gestione delle misure del Programma di Sviluppo Rurale riguardanti interventi di sostegno alle politiche 
agro ambientali 

 

 

 
 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

  Da luglio 2018 ad agosto 2018 

  Regione Lombardia 

  D.G. Agricoltura 

  Dirigente Struttura servizi alle imprese agricole e multifunzionalità 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

  Da giugno 2016 ad giugno 2018 

  Regione Lombardia 

  D.C. Programmazione, finanza e controllo di gestione 

Organismo Pagatore Regionale 
 

 

http://son.reglomb.local/son/search/free/page


 

Curriculum vitae di:  CAROVIGNO ROBERTO   aggiornato al  20/11/2019 

  Dirigente Struttura Servizio tecnico ed autorizzazione pagamenti 

FEASR e FEAGA 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

  Da aprile 2016 a giugno 2016 (ad interim) 

  Regione Lombardia 

  D.G. Presidenza 

  Dirigente Struttura Agricoltura Ufficio Territoriale Regionale Città 

Metropolitana 

  Responsabile agricoltura per le province di Milano e Lodi 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

  Dall’aprile 2013 a giugno 2016 

  Regione Lombardia 

  D.G. Agricoltura 

  Dirigente Struttura Sviluppo e gestione forestale 

  Responsabile politiche forestali 
 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date (da – a) dal 01.03.01 al 31.05.10 

• Datore di lavoro Regione Lombardia 

•  Direzione o settore Direzione Generale Agricoltura 

• Tipo di impiego Dirigente Struttura Sistemi Agricoli di montagna e filiere 

agrosilvopastorali 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile politiche forestali e agricoltura di montagna 

 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date (da – a) dal 26.05.98 al 31.10.00 

• Datore di lavoro Azienda Regionale delle Foreste 

•  Direzione o settore Sede centrale - Milano 

• Tipo di impiego Dirigente Servizio Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del bilancio, contabilità, personale, affari generali 

(Attività svolta a scavalco con la dirigenza dell’Ufficio Operativo di Morbegno 

dell’ARF) 

 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date (da – a) dal 01.01.96 al 25.05.98 

• Datore di lavoro Azienda Regionale delle Foreste 

•  Direzione o settore Sede centrale - Milano 

• Tipo di impiego Dirigente Ufficio Demanio 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del patrimonio immobiliare (foreste e fabbricati) facenti parte del 

demanio forestale regionale 

(Attività svolta a scavalco con la dirigenza dell’Ufficio Operativo di Morbegno 

dell’ARF) 

 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  
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• Date (da – a) dal gennaio1996 a  febbraio 2001 

• Datore di lavoro Azienda Regionale delle Foreste 

•  Direzione o settore Sede periferica 

• Tipo di impiego Dirigente Ufficio Operativo di Morbegno (SO) 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, direzione lavori ed esecuzione di attività in amministrazione 

diretta sia sulla proprietà regionale che per conto terzi; gestione personale 

di ruolo ed avventizio; delega alla spesa 

 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date (da – a) dall’agosto 1985 al dicembre 1995 

• Datore di lavoro Azienda Regionale delle Foreste 

•  Direzione o settore Sede periferica 

• Tipo di impiego Responsabile dell’U.O.O. di Mobegno (SO) 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, direzione lavori ed esecuzione di attività in amministrazione 

diretta sia sulla proprietà regionale che per conto terzi; gestione personale 

di ruolo ed avventizio (gestione fino a 120 operai, più personale 

caposquadra e tecnico vario); delega alla spesa 

 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date (da – a) 

Datore di lavoro 

Direzione o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Attività antecedenti il 1985: 

Collaborazioni professionali (nell'ambito di ricerche di carattere forestale) 

con: 

1) Università degli Studi di Firenze - Istituto di Assestamento Forestale 

2) Accademia Italiana di Scienze Forestali (FI) 

3) Tenuta Presidenziale di San Rossore (PI) 

 

 
 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  Ottobre 1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienze Forestali  Università di Firenze 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

•    

 

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

 Novembre 1983 

Abilitazione alla professione di Dottore Forestale 

 

 

LINGUE  Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali 

MADRELINGUA  Italiano] 

   

ALTRA LINGUA 
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  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Ottima 

 
 

  Spagnolo 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Discreta 

• Capacità di espressione orale  Discreta 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 
competenze tecniche eventuali 

 Dal 1985 a tutt’oggi, partecipazione a circa 50 tra convegni (nel 70% circa dei 

quali intervenuto come relatore) e circa 80 corsi di formazione. Alcuni 

all’estero (USA, Canada, Belgio, Francia, Svizzera). A titolo esemplificativo e 

non esaustivo, nei seguenti settori: 

- Gestione del personale 

- Organizzazione e management 

- Aggiornamenti tecnici 

- Normativa del settore 

- Agricoltura di montagna 

- Selvicoltura 

- Filiera bosco - legno 

- Incendi boschivi 

- Verde urbano 

- Comunicazione, problem solving, public speaking 

- Applicativi informatici: pacchetto Office, software specifici del settore 

quali SITAB (Sistema informativo taglio boschi), SIVASP (Sistema 

informativo viabilità agro-silvo-pastorale) 

 

 

INCARICHI   

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
Indicare in max 5 righe le competenze acquisite che contraddistinguono la professionalità maturata. 

 
Competenze di carattere operativo in progettazione, direzione lavori, esecuzione degli stessi in amministrazione diretta nei 
primi 10 anni di attività; competenze gestionali anche di carattere amministrativo nei successivi 5, e negli ultimi 10 
completamento dell’esperienza con attività di gestione delle politiche forestali regionali. 

   

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’  
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, 
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità.  
 
"Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di 
Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente del presente documento, delle informazioni in esso 
contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale." 


